CLAUSURA

& D. RAMON TAMAMES

Licenciado en Derechoy Econémicas, catedrati-
co de Estructura Econémica de la Universidad

Auténoma de Madrid y
Céatedra Jean Monnet de
la Comunidad Europea, |
realiza una extensa tarea
de investigacion y divul-

gacion de su especialidad [

y es autor de innumera- |8
bles libros y articulos.
Colabora con asiduidad g
en distintos medios de [
comunicacion.

Sabado, 25 de octubre
Hora: 13:00 horas

CURSO SUPERIOR DE GESTION Y DIRECCION

DE LA FORMACION CONTINUA

MUEVD

Dirigido a: Directores y Gerentes de
Centros de Estudios, Coordinadores de
Formacioén y Responsables de RR. HH.

Modalidad: Mixta.

Contenidos presenciales y a distancia.

Las practicas de la parte presencial se
realizan en Madrid. i
200 horas lectivas «

”WW.

1600 euros (socios Aenoa)
1750 euros (NO socios)

Bonificables en los seguros sociales
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INSCRIPCIONES

AENOA
Www.aenoa.com
info@aenoa.com
Tel. 902 1017 71
Fax: 950 552 567

DERECHOS DE INSCRIPCION

Asistencia, documentacion, diplomas y comidas de trabajo

DESCUENTOS

La asistencia de dos o mas personas de una misma
empresa, tendrd un 10 % de descuento. A través de los
fondos de la Fundacion Tripartita, podra acceder a estos
cursos con una boni cacion total.

Asesores
Formaclin Contimaa

emagister



http://www.aenoa.com
mailto:info@aenoa.com

INUIVIDRE OO 11IUN DL LA FURIVIAUVIUN CUNTINUA DUNIFILAUA

Estrategias para hacer rentable la Publicidad en Internet.

20R QUE
N Un responsable de formacion debe gestionar de
un modo e ciente la Formacion Boni cada
(Iniciativas de Formacion en las empresas) dentro
del Sistema de Formacioén para el Empleo.
OBJETIVOS
N Conocer de un modo profundo toda la gestion del
modelo de Demanda, las estrategias para hacer
mas rentable la organizacion de los cursos, y el
funcionamiento avanzado de la Aplicacién Infor-
matica de la Fundacion Tripartita.
TEMARIO
S -Entidad Organizadora. Crédito de formacion. C.M.B.

-Rentabilidad en el nimero de horas de los cursos
-Co nanciacién Privada. Documento C.10.

-Boni cacién. Obligaciones en la facturacion. El IVA.
-Imputacion de costes. Estrategias de Justi cacion.
-Inspecciones. Conciliacion de créditos.

-Los puntos criticos del modelo.

-Aplicacion Informética de la FTFE.

-Ejemplos précticos y resolucién de dudas.
-Publicidad de los cursos en Internet.

-Marketing On line.

CUANDO, DONDE

24 Octubre.
E Horario: 09:00 a 15:00 h
Hotel NH C/ Alcala, 66. MADRID
PONENTES
SERGIO OLIVA / NESTOR SAURA
e(j Asesores Técnicos de AENOA, con amplia experiencia
en gestion de la Formacion Continua, en la Aplicacion

Informatica de la Fundacion Tripartitay en justi cacion
econdmica e imputacion de costes.
GREGORIO MARTINEZ.

Chief Technical O cer de la empresa E-magister
(Grupo Intercom). Experto en Publicidad en Internet y
en estrategias de Marketing On line para empresas de
formacion.

400 euros (socios Aenoa). 475 euros (No socios)
Boni cables en los seguros sociales.

FADILIVAVED VIREUIIVAD T UE B 1TUVIN
Motivacion de Equipos

Cada directivo, mando intermedio o coordinador
debe trabajar en un entorno en constante cambio,
y por ello necesita utilizar las herramientas moder-
nas de las habilidades directivas, que le ayudaran a
mejorar la comunicacioén, la gestion de equiposy la
toma de decisiones.

Fomentar las actitudes que generan in uencias
positivas, utilizando las habilidades y competen-
cias adecuadas para el desarrollo y crecimiento
empresarial.

-Desarrollo personal.

-La Comunicacion en la Empresa.
-Hablar en publico

-La Motivacién en el Trabajo
-Liderazgo.

-La Direccién de Reuniones.
-Los Grupos de Trabajo.
-Gestion de equipos.

-La Negociacion.

-Toma de decisiones.

-El control del tiempo.

-Los Con ictos

24 Octubre.
Horario: 16:00 a 22:00h
Hotel NH C/ Alcala, 66. MADRID

ANGEL LOPEZ.
Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado,
diplomado en Empresariales, MBA y Master en Direccion
Comercial y Marketing. En la actualidad es conferencian-
te y director de THINK, consultora estratégica de marke-
ting y comunicacion.

400 euros (socios Aenoa). 475 euros (No socios)
Boni cables en los seguros sociales.

JUD T IFILALVIVIN ECUNUIVIILA Y URITTERIUD DE 1IVIFU TAUIVUIN
Formacion Demanda (Bonificada) y de Oferta (Contratos Programa).

Los responsables de formacién deben conocer los

costes nanciables, criterios de imputacién, docu- N4
mentacidn justi cativa, conceptos imputables,
soportes, pagos y contabilizacién, teniendo en
cuenta los requisitos establecidos en la normativa
espafiola.

Tener conocimiento exacto de todos los aspectos N
econémicos que in uyen en la justi cacién de
costes, certi cacion, facturacién, inspecciones,
conciliacion, subcontratacion, etc.

FORMACION BONIFICADA:
-Emision de facturas y cobros. Conceptos imputables.
-Soportes justi cativos. Pago y contabilizacion.
-Justi cacion econdmica de grandes empresas
-Cémo conseguir una mayor rentabilidad
-Inspecciones (liquidacién/infraccion).
-Conciliaciéon y minoracioén de la boni cacién.
FORMACION DE OFERTA:
-Certi cacion. DS20, DS15. Justi cacién de costes.
-Costes Directos: FD, GPD, GDD y GAD.
-Costes Asociados: FA, GIAy DM20.
-Criterios Imputacion. Subcontratacion. IVA.

A
\

25 Octubre.
Horario: 09:00 a 15:00h E
Hotel NH C/ Alcala, 66. MADRID

JOSE LUIS SALGUERO

Economista. Presidente de AENOA, gerente de Asesores
Formacion y Director de tro Formatica. 5

ANGEL GALLEGO. . :

BONO EMPRESA: 950 € ASISTENCIA A TODOS LOS SEMINARIOS

400 euros (socios Aenoa). 475 euros (No socios)
Boni cables en los seguros sociales. 3



