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INSCRIPCIONES

DERECHOS DE INSCRIPCIÓN
Asistencia, documentación, diplomas y comidas de trabajo

DESCUENTOS
La asistencia de dos o más personas de una misma 
empresa, tendrá un 10 % de descuento.  A través de los 
fondos de la Fundación Tripartita, podrá acceder a estos 
cursos con una boni cación total.

CICLO DE 

CURSOS Y 

CONFERENCIAS 

CLAUSURA

CURSO SUPERIOR DE GESTIÓN Y DIRECCIÓN 
DE LA FORMACIÓN CONTINUA 

D. RAMÓN TAMAMES

Sábado, 25 de octubre
Hora: 13:00 horas

Licenciado en Derecho y Económicas, catedráti-
co de Estructura Económica de la Universidad 
Autónoma de Madrid y 
Cátedra Jean Monnet de 
la Comunidad Europea, 
realiza una extensa tarea 
de investigación y divul-
gación de su especialidad 
y es autor de innumera-
bles libros y artículos. 
Colabora con asiduidad 
en distintos medios de 
comunicación.

2 0 0 8 

200 horas lectivas

Modalidad: Mixta.
Contenidos presenciales y a distancia.
Las prácticas de la parte presencial se 
realizan en Madrid.

1600 euros (socios Aenoa)
1750 euros (no socios)

Bonificables en los seguros sociales

Dirigido a: Directores y Gerentes de 
Centros de Estudios, Coordinadores de 
Formación y Responsables de RR. HH.

http://www.aenoa.com
mailto:info@aenoa.com


GESTIÓN DE LA FORMACIÓN CONTINUA BONIFICADA
Estrategias para hacer rentable la Publicidad en Internet.

Un responsable de formación debe gestionar de 
un modo e ciente la Formación Boni cada 
(Iniciativas de Formación en las empresas) dentro 
del Sistema de Formación para el Empleo.

Conocer de un modo profundo toda la gestión del 
modelo de Demanda, las estrategias para hacer 
más rentable la organización de los cursos, y el 
funcionamiento avanzado de la Aplicación Infor-
mática de la Fundación Tripartita.

-Entidad Organizadora. Crédito de formación. C.M.B.
-Rentabilidad en el número de horas de los cursos
-Co nanciación Privada. Documento C.10.
-Boni cación. Obligaciones en la facturación. El IVA.
-Imputación de costes. Estrategias de Justi cación.
-Inspecciones. Conciliación de créditos.
-Los puntos críticos del modelo.
-Aplicación Informática de la FTFE.
-Ejemplos prácticos y resolución de dudas.
-Publicidad de los cursos en Internet. 
-Marketing On line.

24 Octubre. 
Horario: 09:00 a 15:00 h
Hotel NH C/ Alcalá, 66. MADRID

400 euros (socios Aenoa). 475 euros (no socios)
Boni cables en los seguros sociales.

SERGIO OLIVA / NÉSTOR SAURA
Asesores Técnicos de AENOA, con amplia experiencia 
en gestión de la Formación Continua, en la Aplicación 
Informática de la Fundación Tripartita y en justi cación 
económica e imputación de costes.
GREGORIO MARTÍNEZ. 
Chief Technical O cer de la empresa E-magister 
(Grupo Intercom). Experto en Publicidad en Internet y 
en estrategias de Marketing On line para empresas de 
formación.

OBJETIVOS

PONENTES

CUÁNDO, DÓNDE

NOMBRE

TEMARIO

COSTE BONO EMPRESA: 950 € ASISTENCIA A TODOS LOS SEMINARIOS

POR QUÉ

HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE GESTIÓN
Motivación de Equipos

Cada directivo, mando intermedio o coordinador 
debe trabajar en un entorno en constante cambio, 
y por ello necesita utilizar las herramientas moder-
nas de las habilidades directivas, que le ayudarán a 
mejorar la comunicación, la gestión de equipos y la 
toma de decisiones.

Fomentar las actitudes que generan in uencias 
positivas, utilizando las habilidades y competen-
cias adecuadas para el desarrollo y crecimiento 
empresarial. 

-Desarrollo personal.
-La Comunicación en la Empresa.
-Hablar en público 
-La Motivación en el Trabajo
-Liderazgo. 
-La Dirección de Reuniones. 
-Los Grupos de Trabajo. 
-Gestión de equipos.
-La Negociación.
-Toma de decisiones.
-El control del tiempo.
-Los Con ictos

24 Octubre. 
Horario: 16:00 a 22:00h
Hotel NH C/ Alcalá, 66. MADRID

ÁNGEL LÓPEZ.
Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado, 
diplomado en Empresariales, MBA y Master en Dirección 
Comercial y Marketing. En la actualidad es conferencian-
te y director de THINK, consultora estratégica de marke-
ting y comunicación.

JUSTIFICACIÓN ECONÓMICA Y CRITERIOS DE IMPUTACIÓN  
Formación Demanda (Bonificada) y de Oferta (Contratos Programa). 

Los responsables de formación deben conocer los 
costes nanciables, criterios de imputación, docu-
mentación justi cativa, conceptos imputables, 
soportes, pagos y contabilización, teniendo en 
cuenta los requisitos establecidos en la normativa 
española.

Tener conocimiento exacto de todos los aspectos 
económicos que in uyen en la justi cación de 
costes, certi cación, facturación, inspecciones, 
conciliación, subcontratación, etc.

FORMACIÓN BONIFICADA: 
-Emisión de facturas y cobros. Conceptos imputables.
-Soportes justi cativos. Pago y contabilización.
-Justi cación económica de grandes empresas
-Cómo conseguir una mayor rentabilidad
-Inspecciones (liquidación/infracción).
-Conciliación y minoración de la boni cación.

FORMACIÓN DE OFERTA:  
-Certi cación. DS20, DS15. Justi cación de costes.
-Costes Directos: FD, GPD, GDD y GAD.
-Costes Asociados: FA, GIA y DM20.
-Criterios Imputación. Subcontratación. IVA.

25 Octubre. 
Horario: 09:00 a 15:00h
Hotel NH C/ Alcalá, 66. MADRID

JOSÉ LUIS SALGUERO
Economista. Presidente de AENOA, gerente de Asesores 
Formación y Director de Centro Formática.
ÁNGEL GALLEGO.
Economista. Director gerente de Corporación Adalid.

400 euros (socios Aenoa). 475 euros (no socios)
Boni cables en los seguros sociales.
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Boni cables en los seguros sociales.


